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ALLE FOR EN
MOD MOBNING
PA UNGDOMS-
UDDANNELSER

Alle unge skal have en god start pa livet og en ungdom uden mobning.

Minister for bern, undervisning og ligestilling Ellen Trane Narby har
derfor taget initiativ til en feelles aktionsplan mod mobning i dagtilbud,
grundskole og pa ungdomsuddannelser i Danmark. Initiativet er taget i
samarbejde med Red Barnet, Barns Vilkar og Barneradet. Mary Fonden
har bidraget med faglig sparring.

I denne publikation til elevradene, underviserne, foraeldrene og
ledelsen pa ungdomsuddannelserne far du anbefalinger til, hvordan
mobning kan forebygges og bekampes, og hvordan vi kan styrke de
inkluderende fzellesskaber.

Pa ungdomsuddannelserne har der leenge vaeret fokus pa elevernes
trivsel, og der bliver allerede i dag gjort en indsats for at forebygge

og bekaempe mobning og ensomhed. Men mobning og ensomhed

er stadigveek et problem pa ungdomsuddannelserne, som skal tages
serigst. Derfor er der behov for endnu sterre viden om, at mobning er et
gruppefaenomen, hvor alle i faellesskabet er med til at skabe en tryg eller
utryg kultur. Anbefalingerne skal derfor ses som opmaerksomhedspunk-
ter til ungdomsuddannelsernes generelle arbejde med unges trivsel.

Du kan lzese den samlede aktionsplan alleforenmodmobning.dk, hvor
du ogsa kan finde mere materiale om forebyggelse og bekampelse af
mobning.


http://alleforenmodmobning.dk







, at elevradet altid er med til
at udarbejde skolens antimobbestrategi, sa der
er klare retningslinjer for, hvad skolen gar, hvis
der bliver mobbet. Elevradet kan ogsa vaere med
til at sikre en ansvarsfordeling af, hvem der gor
hvad i tilfaelde af mobning, og at der bliver taget
hand om eventuel digital mobning.

med undervisere og ledelsen
og fokusér pa trivsel og inkluderende feellesska-
ber for alle, uanset kgn eller baggrund - ogsa pa
de digitale medier.

om aktiviteter ved
skolestart pa klasseniveau og pa skoleniveau,
hvor alle kan vaere med. Det er med til at danne
en faellesskabsfglelse, og det minder de unge
om, at det er en feelles opgave at skabe gode
faellesskaber.

, at alle elever pa skolen
ved, at mobning kun kan forebygges og bekaem-
pes, hvis alle i faellesskabet trives og siger fra
overfor mobning.

at styrke en tryg feellesskabskultur pa
hele skolen, og sat fokus p3, at eleverne siger
fra overfor graenseoverskridende situationer og
deling af kreenkende beskeder eller billeder.

at opfordre de unge
til at involvere de voksne, nar der er problemer
med mobning og ensomhed.

alle skolens sociale arrange-
menter, og vaer med til at sikre, at arrangemen-
terne er inkluderende for alle unge pa skolen.




HVAD KA
UNDERVIRERNE



SOM UNDERVISER kan du understgtte de trygge
feelleskaber blandt eleverne ved at have en an-
erkendende tilgang og seette dig i deres sted.

BRUG RESULTATERNE fra den nationale trivsels-
maling og undervisningsmiljevurderingen til
lgbende at forebygge og bekeempe mobning
og ensomhed bade pa skolen og i de enkelte
klasser.

FORMULER SAMMEN MED DE UNGE mal for
klassens fzellesskab og trivsel ved skolestart pa
alle argange. | kan Igbende tage malene op og
justere dem sammen.

ELEVERNE skal made en feelles tilgang til god
opfersel og ens normer for feellesskab hos
underviserne. Derfor er det vigtigt, at | sammen
med ledelsen satter fokus pa, at der er felles
retningslinjer for klasseledelse i personalegrup-
pen.

SORG FOR, at de unge ved, hvor de kan fa hjalp
og stette, hvis de mistrives.

ORGANISER UNDERVISNINGEN, sa de unges sam-
arbejde og trivsel understettes, og sa alle har
mulighed for at deltage aktivt. Serg for, at den
enkelte elev bliver set, hert og anerkendt.

SAET | UNDERVISNINGEN FOKUS PA digital dan-
nelse og god digital opfersel, sa de unge laerer
at arbejde systematisk, kritisk og innovativt, og
sa de kan bega sig sikkert og etisk korrekt pa de
sociale medier.

INDDRAG LEDELSEN, hvis du opdager, at elever
bliver mobbet eller er ensomme enten i skolen
eller pa praktikstederne.

SOM UNDERVISER er det vigtigt, at du forebygger
ensomhed og mobning ud fra et inkluderende
syn pa de unge og det faellesskabsorienterede
mobbesyn. Det er ogsa en god idé at tale med
de unge om, hvad mobning er, og hvordan de
selv kan vaere med til at stoppe mobning.

SORG FOR i hele personalegruppen lgbende

at arbejde med de feelles vaerdier, som skolen
bygger pa. Gennem jeres holdninger og adfeerd
kan | skabe og fastholde en inkluderende skole-
og klassekultur.

JERES TRIVSEL ER VIGTIG. Sarg derfor for at
skabe en inkluderende skolekultur, der omfatter
bade elever og voksne.










BLIV VED MED at interessere dig for dit barns so-
ciale relationer og venskaber. Selvom de unge i
denne tid er ved at lgsrive sig fra foraeldrene, er
det vigtigt, at du som foraelder fortsat interesse-
rer dig for og stetter op om dit barns trivsel pa
ungdomsuddannelsen.

VAER OPMAERKSOM PA, at du selv er en vigtige
rollemodel, som dit barn identificerer sig med,
iagttager og lzerer af.

TAG MEDANSVAR FOR det inkluderende under-
visningsmiljg pa skolen og i dit barns klasse, og
motivér dit barn til at interessere sig for alle i
klassen.

SAET FOKUS | HIEMMET PA, at der skal vaere plads
til forskellighed.

TAL LOBENDE MED DIT BARN om, hvordan man
bruger de sociale medier pa en god og respekt-
fuld made, sa de undgar, at kraenkende beske-
der og billeder bliver delt.

SAET DIG IND |, hvordan du kan hjaelpe, hvis dit
barn har faet delt eller selv har delt ugnskede
beskeder eller billeder.

HUSK, at du er en rollemodel for dit barn. Derfor
er det ogsa en god idé at teenke over, hvordan
du selv deler billeder af familien og vennerne.

DU ER I DIN GODE RET TIL at sparge efter en
trivselspolitik eller et vaerdiregelsaet pa dit barns
uddannelsessted.

TAL LOBENDE MED DIT BARN om altid at ga til

en voksen, hvis de er ensomme, bliver mobbet,
eller hvis de oplever, at andre unge pa skolen er
ensomme eller bliver mobbet.

INDDRAG UNDERVISERE OG LEDELSEN, hvis du er
bekymret for, at nogle bliver mobbet, eller hvis
der er nogen, som star udenfor feellesskabet
med de andre unge.






fra trivselsmalinger og un-
dervisningsmiljgvurderinger til at forebygge og
bekaempe mobning og ensomhed. Serg ogsa for
at inddrage de unge og underviserne i lebende
opfelgninger.

, hvor
alle ungdomsuddannelsens medarbejdere og
unge er med til at gge trivslen og sige nej til
mobning og ensomhed i skolen.

, at elevradet har en aktiv rolle i ar-
bejdet med de unges trivsel og forebyggelse af
mobning og ensomhed.

, at de unge i samarbejde med
underviserne hvert ar saetter mal for klassens
feelleskab og trivsel. Serg for, at de Iabende
evalueres og justeres.

at arrangere foraeldremader
ved skolestart, hvor foreeldrene informeres om
skolens mal for klassefzellesskaber og trivsel. Du
kan ogsa szette fokus pa, hvordan forzeldrene
kan hjzelpe deres bern til at fa en god digital
adfaerd pa nettet, eller hjeelpe dem hvis bernene
mistrives.

, at underviserne har et
stort ansvar for de unges trivsel, og samarbejd
med underviserne om at sikre, at der er feelles
retningslinjer for god klasseledelse i personale-

gruppen.

med undervisere og elevradet om
mentorordninger, og hav fokus p3, at de unge
far opbygget nogle gode sociale netvaerk ved
skolestart.

, at underviserne arbejder med
digital dannelse og god digital opfersel, sa de
unge leerer at arbejde systematisk, kritisk og
innovativt - og kan bega sig sikkert og etisk
korrekt pa de sociale medier.

i ledelsen et etisk kodeks, der sikrer,
at skolen kan handtere sexmobning og deling af
nggenbilleder.

opmarksom-
me pa, om elever bliver mobbet eller er ensom-
me bade pa skolen og praktikstederne - og falg
op, hvis det er tilfaeldet.

, at underviserne forebygger mobning
og ensomhed ud fra det feellesskabsorienterede
mobbesyn.

, at personalegruppen lgbende reflek-
terer over kollegaers arbejder med at styrke en
inkluderende skole- og klassekultur.




, at hele personalegruppen lgbende
arbejder med de feelles veerdier, som skolen
bygger pa. Gennem jeres holdninger og adfeerd
kan | skabe og fastholde en inkluderende skole-
og klassekultur.

, at der uddannes res-
sourcepersoner pa skolen, der kan udbrede og
forankre viden om mobning og digital dannelse,
sa alle undervisere kan styrke trivslen og stoppe
mobning og ensomhed.

at afsgge og udvikle
nye metoder, der sikrer, at de unge trives. Det
kan veere en god idé at samarbejde med andre
uddannelsesinstitutioner om deres erfaringer
og gode eksempler.

for at
sikre et attraktivt erhvervsrettet uddannelses-
milje.







REALITET

skal i samarbejde med underviserne,
de unge og elevradet sgrge for, at der er en
konkret handleplan for at stoppe mobning og
ensomhed.

at veere opmaerksomme p4, at der er en god
inkluderende kultur blandt de unge. Det er ogsa
deres ansvar at tage hand om unges trivsel, hvis
de finder ud af, at nogen bliver mobbet eller er
ensomme.

skal fele sig overset eller afvist, nar
de har brug for hjaelp fra en voksen. Derfor er
det vigtigt, at undervisere og ledelse lytter og
hjeelpe de elever, som faler sig mobbet, fgler sig
udenfor eller er ensomme.

i forhold til den enkelte unge eller
grupper af unge kan aldrig sta alene. Ledelse og
undervisere skal sgrge for en helhedsorienteret
indsats mod mobning i samarbejde med de
unge og deres foraeldre.

skal sikre en tryg og
inkluderende skole- og klassekultur. De voksne
skal veere rollemodeller for de unge.

er det
en god idé at sgge rad, hjelp og vejledning pa
alleforenmodmobning.dk.

star klar med rad, hjeelp og
vejledning til undervisere og ledelsen. Brug dem.

Find mere materiale om mobning pa
alleforenmodmobning.dk.



http://alleforenmodmobning.dk
http://alleforenmodmobning.dk

BORN, UNDERVISNING
OG LIGESTILLING

BORNS @ &
VI LKAR W Red Barnet MINISTERIET FOR

SAMMEN STOPPER VI SVIGT Borneradet



